Ledergruppekontrakt

Her finner du forslag til énlinjes lederhilsen som kan st gverst pa kontrakten, som en
kortfattet pAminnelse om fellesskapet og forpliktelsen dere inngar.

1. «Vart felles lgfte: & bygge tillit, Apenhet og fremdrift i ledergruppen.»
2. «Denne kontrakten minner oss om at vi ikke leder hver for oss —vi leder sammen.»
3. «Her forplikter vi oss til & vaere apne, modige og sta samlet bak vare beslutninger.»

Formal

Denne kontrakten er en felles forpliktelse mellom medlemmene i ledergruppen. Malet er
a skape et trygt, effektivt og utviklende samspill som bidrar til at virksomheten lykkes
som helhet.

Vare prinsipper

1. Apenhet og arlighet - vi deler informasjon, bekymringer og innsikt tidlig, ogsa
nar det er vanskelig.

2. Lojalitet - vi star samlet bak beslutninger utad, selv om vi har hatt ulike meninger
internt.

3. Ansvarlighet - vi holder det vi lover og tar ansvar bade for resultater og for
kulturen vi bygger.

4. Respekt og tillit — vi lytter aktivt, anerkjenner hverandres roller og kompetanse,
og bygger tillit giennom handling.

5. Leering og utvikling - vi reflekterer jevnlig over hvordan vi kan bli bedre som
gruppe, og tar initiativ til forbedring.

Forventninger til hver enkelt

¢ Prioritere ledergruppens mgter og mgte godt forberedt.

¢ Delta aktivt i diskusjoner og bidra til tydelige beslutninger.

 VVaere konstruktiv — ogsa nar uenighet oppstar.

* Ta med leering og beslutninger tilbake til egen enhet og sikre forankring.

Konfidensialitet
Alt som deles i ledergruppen og merkes som fortrolig, skal forbli i rommet. Informasjon
bringes ikke videre uten uttrykkelig samtykke.

Ved brudd

Dersom kontrakten ikke fglges, har gruppen et felles ansvar for & ta det opp direkte og
finne en lgsning. Ved gjentatte brudd skal ledergruppen, sammen med daglig leder,
vurdere ngdvendige tiltak.



Varighet
Kontrakten gjelder sa lenge medlemmet er en del av ledergruppen. Den fornyes og
revideres arlig som en del av ledergruppens evaluering.

Signaturer

«Denne kontrakten handler ikke om kontroll, men om & bygge gjensidig tillit og trygghet.
Jeg gnsker at vi skal bruke den som et rammeverk for & veere apne, modige og erlige,
ogsa nar vi er uenige. For meg er dette et lgfte om at vi star sammen, bade i medgang og i
motgang.»

(Signatur — leder, dato)

Alle medlemmer bekrefter med sin signatur at de stiller seg bak kontrakten og
forplikter seg til a etterleve den:

(Signatur — medlem, dato)

(Signatur — medlem, dato)

(Signatur — medlem, dato)

(Signatur — medlem, dato)



